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为了加强公司煤气、危险化学品、氨水的管理工作，避免发生事故，提高安

全运行的可靠性，保护公司财产和员工的生命健康，制定本制度。

一、职责

1.任何人发现煤气、化学品、氨水泄漏时，必须立即采取相应措施，逐级上

报。对于大量煤气、化学品、氨水泄漏，经应急领导小组讨论批准后，请求外部

援助。

2.在采取任何控制措施时应本着不会暴露于煤气、化学品、氨水危害中或发

生任何可能的伤害的原则。

3.员工必须清楚放置处理煤气、化学品、氨水泄漏应配带的防护用品、泄漏

预防设备及泄漏控制设备的储存位置。泄漏必须以如下的原则处理：停止泄漏、

围堵泄漏、清除泄漏。

4.应急领导小组及相关人员必须经过培训，确保能够采取正确的措施预防和

控制煤气、化学品、氨水的泄漏。

5.可能发生泄漏或释放的区域必须进行定期检查。危险品仓库、化学品仓库

等区域必须按照公司标准进行定期检查，泄漏可能性较大的区域和存放高危险物

品的区域，必须进行特护的监测检查。

6.在对有泄漏可能的物质进行运输和装卸时必须格外注意，将泄漏的潜在可

能降到最小，员工也要定期进行培训，并在发生事故及时报告。

7.所有设备设施的操作程序中必须有适当的规定来预防泄漏或将其减至最

少，如操作顺序、设备或管道减压、管线断开、设备净化、停电补救等。

8.定期维护运行与危险物品的设备，确保其有正常的工作状态。

二、预防

制定相应的防泄漏预案，危害评审和启用前安全检查等，必须考虑环境因素。

定期对气瓶、储罐等设备等定期进行检查，装卸时不应发生泄漏现象，如有泄漏

应及时采取措施。

三、器材控制
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用于处理化学溅溢或释放个人防护用品，包括特殊的防护服、自给式空气呼

吸器、防护手套、防护靴等区域可更具本区域情况确定泄漏处理设备。没有适合

的个人防护用品或没有受过训练的人员不应处理化学品泄漏事故。应由公司的应

急抢险队受过特别训练的人员来处理。

四、煤气、化学品、氨水泄露的控制

（一）发生泄露启动报警

1.发生煤气、化学品、氨水泄漏要及时报警用以通知应急中心和消防队员。

穿戴正确的防护用品，在确保人员安全的情况下，及时停止泄露。停止周围所以

工作并确保无点火源。按应急中心指令正确关闭泄露所在区域阀门。将所有员工

撤离至上风向的集合地点。用路障、警戒线或其他隔离物质将泄露区域隔离，避

免其他人员误入其中。

2.所有全厂紧急响应决定必须由应急领导小组结合煤气、化学品、氨水危害、

泄漏原因及天气情况等综合因素，判断并做出决定。

（二）人员安全

1.任何煤气、化学品、氨水泄漏事件中首先应考虑的问题是人员的安全。

2.情况紧急时需要控制和阻断所有通道，以免不知情的人员进入。

（三）控制

1.必须尽力减小泄漏的危害和影响，直到泄漏完全被控制。如果泄漏会产生

蒸汽且物料是水溶性的，水雾可以极大程度的降低蒸汽的浓度。如果泄漏物是液

体，应首先关闭排放系统各级阀门，阻止物料的泄漏。泄漏得到控制后，即可通

过清理，真空吸收，挖掘，使用吸收剂，桶装等措施恢复泄漏现场。

2.对于挥发性的液体，可通过使用泡沫灭火器将泄漏成功控制。吸抽的软管

可穿过覆盖在泄漏物表面的凝胶状泡沫收集泄漏物。

3.对于大量粉尘的泄漏，水雾或水帘能提供有效的保护屏障。总之对于任何

形式的泄漏，任何能够正确保护人员，终止泄漏的措施均应被采纳。及时的沟通，

清晰理解各自的职责以及正确的响应措施都是安全有效响应关键。
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第一章 总 则

第一条 为加强企业设备渗漏管理，减少设备跑、冒、滴、漏损失，保持生

产现场的清洁、整齐，确保安全、文明生产，

根据上级公司有关规定，特制定本办法。

第二条 本管理制度适用于公司各生产部门。

第三条 设备渗漏是指由于密闭的容器、管道、设备等内外两侧存在压力差，

因此在其使用过程中，内部介质在不允许流动的部位通过孔、毛细管等缺陷渗出、

漏失或允许流动的部位流动量超过允许量的一种现象。

第二章 管理机构和职责

第四条 对设备渗漏实行以班组为基础的三级管理制，即实行公司、车间、

班组三级管理，公司、车间、班组均设立设备渗漏管理专责或兼职负责人。

第五条 生产部为设备渗漏归口管理部门，负责制定设备渗漏管理制度，对

车间、班组设备渗漏工作实施管理和指导，并对车间消除设备渗漏工作进行管理

和考核。

第六条 发电车间职责：

（ 一）贯彻执行公司设备渗漏管理制度，制定本部门的设备渗漏实施办法，

负责本部门设备渗漏的管理工作；对班组实施管理和指导，对设备维修班进行协

助和监督。

（ 二） 定期巡检，及早发现设备渗漏，及时通知维护人员，做好维护人员

消除设备渗漏的配合工作，对设备维修班消除设备渗漏工作进行检查、验收。

第七条 维护车间职责

（一） 负责建立本部门渗漏管理网络以及渗漏管理制度，明确各级人员的

职责与权限，建立良好的渗漏管理机制。

（二） 负责公司设备渗漏处理工作，对所承担的相应工作负责，确保设备

健康水平。
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（三） 掌握本专业管辖范围内设备存在的渗漏，及早发现，及时处理。

（四） 对设备渗漏处理不当，或没能采取有效措施防止渗漏扩大，造成损

失，由公司进行考核。

第三章 管理程序

第八条 设备渗漏管理

（一） 设备渗漏的分类

1） 渗漏点。设备表面有湿迹、气感。

2） 一般漏点。油或水的渗漏：在设备表面已形成液滴，下面有少量积水积

油；空气的渗漏：已产生轻微声音。

3） 严重渗漏。油的渗漏：五分钟以内形成一滴；水的渗漏：5秒钟形成一

滴；空气的渗漏：已形成较大的声音。

（二） 密封点的统计方法

1） 密封点是指各种介质可能向外渗漏的结合面。 分为静密封点和动密封

点两种。

2） 静密封点系指设备、容器、阀门、管道上的法兰、门盖、端盖、填料函、

丝堵、堵头、活接头等第一个结合面为一个密封点。

油浸纸绝缘的电缆终端头为 1个密封点，电缆中间接头为 2个密封点；密封

垫结合面为 1个密封点；一对法兰为 1个密封点；一般有门盖带法兰的阀门为 4

个密封点；焊接门为 2个密封点；活接头几通的为几个密封点。设备管道上的焊

口、砂眼不统计为密封点，但有渗漏的作为渗漏点统计。

3） 动密封点系指设备转动或往复运动的轴与端盖之间的结合部位，每一处

为 1个密封点。干油润滑轴承不作为密封点统计，闸门以每一止水边作为一个统

计单位。

第九条 设备渗漏考核

（一） 考核范围

在完成产品生产整个过程所涉及的设备和系统。
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（二） 考核标准

1） 公司密封点渗漏率≤2‰，

公司密封点渗漏率＝（渗漏点总数）÷（密封点总数）×1000‰

2） 所有设备不得有严重漏点。 主设备及其他生产设备的一般漏点和渗点

不得超过规定的允许值。

3） 检查方式为班组自查时间每十天一次，生产与安环科每月一次。

第四章 附则

第十条 本管理制度由生产部负责解释。

第十一条 本管理制度自发布之日起执行。
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